ANTIGUOS 'S

DESAFIO LABORAL
VI Edicion
17,24 y 31 de marzo y 7 de abril

PROGRAMA

SESION I: LA GESTION DEL TALENTO SESION II: EL TALENTO PERSONAL

* ¢Qué se entiende por talento? Dos visiones e Lagestion del talento empieza por uno

e ¢Qué hacen las empresas para captar mismo.
talento? ¢Y para fidelizarlo? * Toma de conciencia y responsabilidad.

* ¢Qué va a suceder cuando la economia * Herramientas para el desarrollo personal.
repunte?

SESION IlI: LA CARRERA PROFESIONAL SESION IV: iNO RENUNCIES A TU SUENO!

e Como disefar una carrera profesional. * Una teoria de la motivacion.

* ¢A qué quiero dedicar mi etapa * Lafelicidad también en el ambito
profesional? profesional.

* Pensar en el corto, medio y largo plazo. * No seas el primero en dudar de tu capacidad.

Horario:

17, 24 y 31 de marzo en SS.CC de Fomento (C/ Costa Brava, 6)
7 de abril en la sede del IESE de Madrid

20:00 h.

Inscripciones:

Precio: 60 €, asociados 50€

Persona de contacto: Maria Samaniego

E-mail: antiguosalumnosff@fomento.edu

Teléfono: 91.413.41.25
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